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• O fotógrafo que não é adepto 
das poses nem dos sorrisos 
forçados. Começou a fotografar 
na juventude com a máquina que 
comprou com o suor do seu trabalho. 
Foi serralheiro e ajudante de obras, 
mas foi na fotografia que encontrou 
a realização profissional. Irreverente 
e descontraído, Carlos Ferreira 
soma vários prémios fotográficos de 
casamentos e não se inibe ao dizer 
que as pessoas precisam de pousar 
os telemóveis, parar de fotografar e 
apreciar os momentos. 10
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ES • Uma apaixonada por 
números que não dispensa a 
corrida para manter a forma. 
Paula Capela é o rosto por trás 
do balcão da empresa Claralux - 
Instalações Eléctricas Lda, situada em 
Alhandra. Apaixonada por números a 
contabilista abriu a loja em 2005 com o 
marido e tem clientes fiéis. Considera 
que o comércio na vila merecia mais 
incentivos para evitar o fecho de lojas. 
Nos tempos livres dedica-se à corrida, 
casa e família e não tenciona deixar de 
viver em São João dos Montes. 13

Ordem dos Engenheiros - Região Sul 
cria bolsa de mérito para estudantes
• Destinada a estudantes inscritos na OERS a frequentarem universidades e 
politécnicos da sua área geográfica foi criada em conjunto com o Bankinter. 11

Aviplanta regressa a 
Marinhais em Outubro 12 

Festival da Marmelada 
na Vila da Marmeleira 12

Obras na Escola Secundária do Cartaxo  
são um sonho concretizado
• Mais segura, sustentável e acessível, é assim que se tornou  
a escola que viu crescer grande parte da comunidade do Cartaxo. 15



2 O MIRANTE | 14 Setembro 20232 ESPECIAL REGRESSO ÀS AULAS| ECONOMIA

Mostrar o melhor do ensino e da aprendizagem  
no regresso às aulas dos alunos e professores da região
Não varrer os problemas para debaixo 
do tapete, mas não fazer deles o tema 
principal no arranque do ano lectivo.

 

Duas dezenas de responsáveis por 
escolas, empresas ligadas a mate-
riais escolares e a equipamentos 

para estudantes, e também médicos, fizeram 
questão de participar em mais um especial 
“Regresso às Aulas” de O MIRANTE contri-
buindo com os seus testemunhos, conselhos 

e opiniões, para mostrar que há mais sol no 
ensino e na aprendizagem do que as nuvens 
que, por vezes, surgem no horizonte.

Não se trata de varrer os problemas 
para debaixo do tapete, mas de não mos-
trar que eles não podem ser o tema prin-
cipal no arranque de mais um ano lectivo. 
E realçar também que os estudantes são o 
verdadeiro motivo da existência das esco-
las e é por eles e para o seu sucesso que se 
devem mobilizar professores, funcionários 

e pais por muitos problemas que enfren-
tem e muitos sacrifícios que tenham que 
fazer... e fazem! 

Lista dos participantes neste 
especial pela ordem que surgem:
ISLA Santarém; Agrupamento de Escolas 
de Alcanena; Clínica do Coração de San-
tarém; Agrupamento de Escolas de Bena-
vente; Cavendish House; Agrupamento de 
Escolas Marcelino Mesquita do Cartaxo; 

Colégio Jardinita de Alcanede; Associação 
de Futebol de Santarém; Reparações Ba-
rata; Centro de Bem Estar Infantil de Vila 
Franca de Xira; Darwin School; Papelaria 
Fernandes de Abrantes; Denticare; Escola 
Superior de Desporto de Rio Maior; Grau 
de Prova; Pezinhos Mimados; Livraria e 
Papelaria Garrett, no Cartaxo; Laboratório 
de Línguas; Editora Rosmaninho; Paleta de 
Saberes de Almeirim e Escola Internacional 
de Línguas.

Governo anuncia devolução 
de propinas por cada ano de 
trabalho em Portugal 

O secretário-geral do PS e primeiro-ministro, António 
Costa, anunciou que por cada ano de trabalho em Por-
tugal o Governo vai devolver aos estudantes as propinas 
pagas no ensino público. Na Academia Socialista, que 
decorreu em Évora, António Costa anunciou várias me-
didas dirigidas aos jovens, entre elas, que por cada ano 
de trabalho em Portugal, o Governo vai devolver um ano 
de propinas pagas numa universidade pública do país, 
o correspondente a 697 euros. Esta medida, segundo o 
secretário-geral do PS, também se aplicará a jovens que 
beneficiam da Ação Social Escolar.

Já quanto aos mestrados António Costa salientou que 
os valores das propinas variam e, por essa razão, o exe-
cutivo fixou o valor de devolução por ano de trabalho no 
país nos 1.500 euros, por cada ano de mestrado concluído.

Numa plateia com vários jovens, o secretário-geral do 
PS e chefe de Governo anunciou que a partir do próximo 
ano os jovens que assinalem 18 anos vão receber um “che-
que-livro” e quem concluir a escolaridade obrigatória “re-
ceberá um passe que permitirá ter uma semana na rede 
das Pousadas de Juventude e quatro bilhetes de viagem 
na CP para conhecer a diversidade e beleza do país”.
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Valorizar a Escola
“Mesmo aqueles que não têm filhos na 
escola têm todo o interesse que a escola 
da sua comunidade seja uma escola que 
se destaque pelo bom trabalho que faz.” 

Neste arranque de mais um ano letivo 
em que tudo promete recomeçar 
convém olhar para a escola e para 

o seu impacto na vida de todos nós! Trata-se 
na realidade de um ano novo, de um reco-
meço após as férias dos miúdos e da maioria 
dos graúdos, um pouco como se pudéssemos 
recomeçar de novo a vida que foi interrom-
pida pelo Verão e que agora de uma energia 
renovada se embrulha em cadernos e ma-
terial escolar numa energia típica do início 
de algo, de novas esperanças, de vontades, 
de uma nova estação, enfim…de um novo 
ano! Pelo menos até ao Natal e Ano Novo 
próximos… porque aí podemos recomeçar 
tudo outra vez!

Mas no que toca à escola, é Setembro 
que marca a diferença na esperança de um 
destino novo. A escola influencia-nos a to-
dos! Aos alunos, claro está, mas a todos os 
pais que têm esperança nos seus filhos. Aos 
professores e a todos os que trabalham dire-
tamente ou não para a escola e que sentem 
esta data como um reinício, mas diria que a 
escola vai mais longe. A escola afeta a nossa 
sociedade mais do que à primeira vista nos 
apercebemos. E é agora em Setembro que 
tudo recomeça mais uma vez…

Mesmo para aqueles que não têm filhos 
na escola, têm todo o interesse que a escola 
da sua comunidade seja uma boa escola, que 
se destaque no bom trabalho que faz, mas 
também pelos projetos que personifica e 
que interagem diretamente com a vida das 

comunidades envolventes e que dão exemplo 
e esperança nas gerações mais novas e que 
estas estão a ser bem acompanhadas. Todos 
temos orgulho quando a nossa escola ganha 
um prémio especial, se distingue por um pro-
jeto internacional ou se identifica com uma 
causa nobre. Porque assim que isso acontece, 
somos nós que nos identificamos com a nos-
sa escola… mesmo que não tenhamos filhos 
na mesma.

Se pensarmos que é na escola que estão 
diariamente todas as crianças e jovens até aos 
18 anos (por vezes até mais velhos) do nosso 
país, percebemos o impacto que a mesma 
tem em quase 20% da população do país. Se 
pensarmos que cada criança e jovem tem pai 
e mãe, avós, tios, que precisamos de profes-
sores e outros trabalhadores para os mais de 
800 Agrupamentos de Escolas (alguns com 

mais de 10 escolas cada um), percebemos que 
a escola afeta a maioria dos cidadãos do país!

Talvez porque ao contrário dos tribunais e 
dos hospitais em que apenas nos dirigimos a 
eles em situações muito específicas e não dia-
riamente (e ainda bem!) na escola, a partir de 
Setembro, todos os menores de 18 anos obri-
gatoriamente estão todos os dias na escola.

Esta função de preparação e orientação dos 
jovens para o futuro, mas também enquanto 
instituição cuidadora, protetora de escola a 
tempo inteiro tem um impacto enorme nas 
nossas comunidades, na nossa sociedade.

Não é de estranhar que seja o Ministério 
da Educação aquele que tem o maior número 
de trabalhadores associados no que concerne 
ao Estado. Trata-se de uma escolha ter uma 
escola a tempo inteiro, numa sociedade em 
que pais e mães têm de trabalhar uma vez 
que os baixos salários não permitem que al-
guém fique em casa a cuidar dos filhos. É por 

isso que a escola tem ganho uma dimensão 
cada vez maior. A inclusão das mulheres no 
mercado de trabalho nas últimas décadas tem 
sido muito importante para a diminuição das 
diferenças entre géneros em Portugal nos 
últimos anos. Mas essa situação destacou a 
escola socialmente.

É por isso que é importante valorizar a es-
cola, aqueles que a frequentam, aqueles que 
lá trabalham, aqueles que além de ensinar e 
preparar os jovens para o futuro, permitem 
que o presente aconteça todos os dias porque 
acompanham e educam as nossas crianças. 
Senão por mais, pelo menos por isto. Todos 
os que não têm filhos na escola, ficarão cer-
tamente orgulhosos da sua escola da comuni-
dade porque ela é um alicerce fundamental 
da nossa sociedade.

Vamos valorizar a escola! Bom ano letivo 
a todos!

Mário Santos.Mário Santos, director do Agrupamento 
de Escolas de Benavente

foto DR
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“O início de um novo 
ano escolar é uma 
tarefa de todos”
“Família e escola devem criar vínculos 
fortes e ajudar a criança ou jovem a 
passar por este momento de transição, 
de forma a transformar o desconhecido 
em algo conhecido e mais confortável.” 

Com a chegada do fim do Verão regres-
sam os entusiasmantes e agitados dias es-
colares para milhares de crianças e jovens. 
É a altura ideal para reencontrar amigos, 
conhecer pessoas novas e voltar à rotina. 
Mas também de abrandar e pensar no im-
pacto que as decisões dos pais podem ter 
no futuro dos seus filhos.

Pais, educadores, professores e alunos 
encontram-se “assoberbados” de preocu-
pações e ansiedades! Todos querem um 
ano letivo tranquilo e sem surpresas de-
sagradáveis, mas consegui-lo nem sempre 
é fácil!

O início das aulas e do desconhecido, 
independente da turma, da idade ou da 
escola, tem novidades que geram alguns 
medos e inseguranças - É necessário agili-
zar para que se possa alcançar um estado 
de equilíbrio.

O estado de equilíbrio inicia-se com o 
momento da adaptação escolar e os pais 
têm um papel fundamental neste proces-
so, contribuindo para o aumento da segu-
rança, confiança e bem-estar associado ao 
início da escola. Devem reservar algum 
tempo para um acompanhamento mais 
próximo dos seus filhos, pois horários e 
rotinas ainda se estão a estabilizar e novos 

desafios a iniciar.
Paralelamente às competências aca-

démicas, os jovens devem desenvolver 
competências transversais, de forma a não 
estarem sobrecarregados com atividades 
extracurriculares, terem tempo livre para 
estudar, descontrair, para atividades lúdi-
cas ou mesmo para não fazer nada.

Na minha perspetiva, família e escola 
devem criar vínculos fortes e ajudar a 
criança ou jovem a passar por este mo-
mento de transição, de forma a transfor-
mar o desconhecido em algo conhecido 
e mais confortável. Esta interação é con-
dição indispensável para uma educação 
equilibrada.

É importante que se transmita de forma 
clara e assertiva porque são importantes 
determinadas atitudes e que é importan-
te assumir responsabilidades. Os pais de-

vem no meu entender ouvir os receios e 
frustrações dos seus filhos e ter atenção 
a eventuais alterações comportamentais.

As expectativas devem ser ajustadas 
diariamente, no entanto é importante que 
se trabalhe por objetivos.

Um ano letivo pacífico depende muito 
da forma como iniciou.

O início de um novo ano escolar é uma 
tarefa de todos.

Desejamos a todos,  
um ano maravilhoso!

Colégio Jardinita Ldª -  Ana Gaspar .

“Os jovens devem desenvolver 
competências transversais, 
de forma a não estarem 
sobrecarregados com 
atividades extracurriculares”

Ana Gaspar é fundadora e diretora 
do Colégio Jardinita em Alcanede

foto DR
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Facetas Cerâmicas  
e Aparelhos Invisíveis

Facetas Cerâmicas são finas lâminas em 
cerâmica, fabricadas em laboratório, cimen-
tadas permanentemente à superfície dos 
dentes (por norma aos da frente), melhoran-
do a sua aparência através da correcção da 
cor, forma e posição dos dentes. 

É realizada uma preparação ao dente atra-
vés do desgaste do esmalte, de seguida é cria-
do um molde e enviado para o laboratório 
para a Faceta Cerâmica ser confeccionada. 
Durante o processo, o dente já preparado 
é coberto com uma substância temporária. 

Após o fabrico, é retirada a faceta provi-
sória e a Faceta em Cerâmica é cimentada 
ao dente. Além de ser indolor, através deste 
tratamento pode ter de uma forma rápida 

o sorriso com que sempre sonhou, através 
da correcção de dentes mal posicionados, 
desgastados, com alterações de cor e para 
o encerramento de espaços inter-dentários 
(diastemas).

O Invisalign é um aparelho dentário invi-
sível e é usado em tratamentos ortodônticos 
de forma a endireitar os seus dentes. São 
um conjunto de alinhadores personalizados 
para se adequarem ao seu sorriso e são pro-
jetados com recurso à tecnologia computa-
dorizada 3D. 

Estes alinhadores deslocam os seus den-
tes suavemente ao longo do tempo, mo-
vendo-os ligeiramente na horizontal e na 
vertical. São projectados para aplicarem a 
quantidade certa de força no local certo. 

Quando se evolui para o próximo con-
junto de alinhadores, os seus dentes vão 
gradualmente mover-se para a posição cer-
ta, seguindo assim o plano de tratamento 
personalizado que foi traçado pelo médico 
dentista – Especialista em Ortodontia de 
forma a obter-se assim o resultado desejado.

* Especialista em Reabilitação Oral pela 
FMD – Universidade de Lisboa

Assistente de Reabilitação Oral do ISCS 
– Egas Moniz 

Diogo Baptista* - Médico Dentista e 
Director Clínico Denticare - Santarém

Escola de Desporto abre curso de jogos 
electrónicos e competições digitais 
Curso para capacitar os estudantes 
a planear, organizar, implementar 
e avaliar sessões de treino para 
praticantes e equipas de esports (jogos 
virtuais). 

A Escola Superior de Desporto de Rio 
Maior (ESDRM), do Politécnico de Santa-
rém, vai ministrar, no ano lectivo 2023/24, o 
curso Técnico Superior Profissional (TeSP) 
“Jogos Electrónicos e Competições Despor-
tivas Digitais - Gaming and Esports”.

Trata-se de uma oferta formativa projec-
tada para capacitar os estudantes a planear, 
organizar, implementar e avaliar sessões de 
treino para praticantes e equipas de esports 
(jogos virtuais), bem como coordenar even-
tos relacionados com os mesmos. 

O curso será coordenado pelo Profes-
sor Pedro Sequeira, docente da ESDRM e 
Presidente da Confederação de Treinado-
res de Portugal, que resume a importâncai 
do mesmo.  “Jogadores ocasionais, amado-
res ou profissionais (ou simples entusiastas 
de jogos) terão a oportunidade de adquirir 
competências para se tornarem treinadores, 
gestores de clubes/equipas e organizadores 
de eventos neste mercado emergente, que 
carece de profissionais especializados”.

Para a Escola Superior de Desporto de 
Rio Maior, o curso TeSP de Gaming and 
Esports é uma resposta inovadora às cres-
centes necessidades e evolução da indústria 
de esports, que está em constante expansão 
e oferece oportunidades desafiantes para os 
interessados em fazer parte daquele sector.

Actividades de enriquecimento curricular em 
Abrantes com investimento de 130 mil euros  

A Câmara de Abrantes aprovou na última 
reunião do executivo municipal os acordos 
de colaboração com várias associações de 
pais e outras entidades locais para assegu-
rarem as Actividades de Enriquecimento 
Curricular (AEC) aos alunos de 1º ciclo, que 
implicam um investimento global de 130.592 
euros. Para o ano lectivo de 2023/2024 inte-
gram esses acordos, com respectiva transfe-
rência de verbas, a Associação de Pais EB/JI 
António Torrado (19.712 euros), a Associa-
ção de Pais e Encarregados de Educação da 
Escola Básica da Chainça (19.712 euros), a 
Associação de Pais e Encarregados de Educa-
ção dos Estabelecimentos de Ensino do Oeste 
do Concelho de Abrantes (4.928 euros), Cres.
Ser (14.784 euros), Associação de Pais e En-
carregados de Educação da EB Pego (9.856 
euros), Associação de Pais e Encarregados de 
Educação da Escola Básica de Rossio ao Sul 
do Tejo (9.856 euros), a Associação de Pais e 
Encarregados de Educação da Escola Básica 

Maria Lucília Moita (17.245 euros), a Asso-
ciação de Pais e Encarregados de Educação 
da Escola Básica de Mouriscas (4.928 euros) 
e o Orfeão de Abrantes (29.568 euros).  

A responsabilidade pela promoção das 
AEC, recorde-se, passou por inteiro para os 
municípios no final do passado ano lectivo, 
no âmbito das transferências de competên-
cias da administração central para as autar-
quias locais. Nesse sentido, referiu o presi-
dente do município, Manuel Valamatos, o 
investimento trata-se de verbas do Ministério 
da Educação. O autarca socialista referiu 
ainda que o município está confortável com 
a transferência de competências na área da 
Educação, estando as contas equilibradas e 
que com esta alteração a resposta às necessi-
dades das escolas é “mais rápida” e de maior 
proximidade. “No momento em que sentir-
mos que há um défice de compromissos do 
Governo com autarquia serei o primeiro a 
dar conta disso”, avisou.

fotos DR
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Darwin School Santarém: O regresso triunfante 
às aulas com novas oportunidades profissionais
O Curso Técnico de Laboratório de 
Microbiologia e o Curso Técnico Auxiliar 
de Farmácia são novos cursos de 
formação profissional certificada pela 
DGERT.

O Centro de Estudos Darwin School, 
em Santarém, é uma instituição de ensino 
comprometida com a excelência académi-
ca e profissional. É uma entidade certifi-
cada pela DGERT e iniciou mais um ano 
lectivo no dia 1 de Setembro.

Com um espírito renovado, os nossos 
queridos alunos já estão de volta e cheios 
de motivação para enfrentar mais um ano 
de desafios e descobertas educacionais.

Além do regresso às aulas, temos o 
orgulho de anunciar o início de dois cur-
sos de formação profissional certificada 

pela DGERT, que oferecem oportunidades 
emocionantes para quem busca uma car-
reira na área da saúde e da ciência.

O Curso Técnico de Laboratório de 
Microbiologia: que proporcionará aos for-
mandos uma formação abrangente e práti-
ca em microbiologia, capacitando-os para 
trabalhar em laboratórios de investigação, 
análise de alimentos, análises clínicas, con-
trole de qualidade e outros.

O Curso Técnico Auxiliar de Farmácia: 
para os interessados na área farmacêutica, 
os formandos adquirem competências es-
senciais para desempenhar funções vitais 
em farmácias, parafarmácias, centros dia-
téticos entre outros.

Ambos os cursos são ministrados por 
profissionais especializados e são uma 
oportunidade imperdível para adquirir ha-

bilidades valiosas no mercado de trabalho.
Na Darwin School acreditamos que a 

educação é a chave para o sucesso e esta-
mos comprometidos em proporcionar aos 
nossos alunos uma educação de qualidade 
que os prepare para um futuro brilhante.

Para mais informações sobre os nossos 
serviços, contacte 243 078 431 ou através 
do 932 873 489. Poderá também visitar 
nosso site em www.darwinschool.pt ou 
darwinschoolcursos.com.

II Encontro da CPCJ  
de Santarém juntou 
150 professores
Iniciativa teve como objectivo reflectir 
sobre a intervenção das diversas 
entidades com competência em matéria 
de infância e juventude. 

A CPCJ - Comissão de Protecção de Crian-
ças e Jovens de Santarém organizou no dia 7 
de Setembro o II Encontro “Conhecer para 
proteger – menos nós, menos laços”. A ini-
ciativa teve lugar no Auditório da Escola Su-
perior de Saúde de Santarém e contou com a 
participação de cerca de 150 professores. Teve 
como objectivo reflectir sobre a intervenção 
das diversas entidades com competência em 
matéria de infância e juventude e reforçar 
que a protecção das crianças e jovens é uma 
responsabilidade de todos e não exclusiva das 
CPCJ e dos tribunais.

O 1º painel abordou as temáticas: “A inter-
venção das entidades com competência em 
matéria de Infância e Juventude – o papel da 
escola”, a cargo de José Matias de Sousa e “O 
selo protector – mais valias da resposta/boas 
práticas”, por Fátima Silva. O 2º painel, sobre 
“Maus tratos na Infância e Juventude – con-
ceitos/sinais de alerta/actuação da escola”, por 
Fátima Duarte e “Maus tratos na Infância…e 
depois?”, a cargo de Eunice Magalhães.

O vice-presidente, João Leite, enfatizou no 
seu discurso os desafios com que a escola ac-

tual se confronta e as novas competências do 
processo educativo que passaram para a alça-
da do município, num contexto  em que tem 
aumentado o número de alunos nas escolas do 
concelho. “Todos os dias recebemos crianças 
e jovens que vêm de outros países, o que nos 
enriquece, mas que também nos lança novos 
desafios, como a adaptação das infraestrutu-
ras, a adaptação dos professores no ensino e 
no processo de formação, para além de terem 
uma capacidade de resistência e de inovação 
acrescida e permanente”, referiu na sessão de 
abertura. Participaram também na sessão de 
abertura do encontro Hélia Dias, directora 
da Escola Superior de Saúde de Santarém, 
Renato Bento, director do Centro Distrital da 
Segurança Social em Santarém, José Avelino, 
director do Centro de Formação da Lezíria do 
Tejo e Teresa de Jesus, presidente da CPCJ de 
Santarém.

FOTO – CM Santarém

foto DR

Curso Técnico 
de Laboratório 
de Microbiologia 
habilitará 
os jovens a 
trabalhar em 
laboratórios 
de análises

João Leite enfatizou os desafios 
actuais que as escolas enfrentam
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ISLA Santarém com mais e melhores 
instalações, condições, vantagens e benefícios
Ensino Superior de Excelência e uma 
referência ímpar na região, atraindo 
cada vez mais alunos de vários pontos 
geográficos do país.

Em Março o ISLA inaugurou as novas 
instalações (ISLA Campus), onde toda a co-
munidade académica terá mais e melhores 
condições para estudar, investigar, traba-
lhar e aproveitar os momentos de lazer, de 
acordo com Filipa Martinho, Delegada do 
Administrador do ISLA.

Filipa Martinho reforça ainda que o ISLA 
Campus é a casa que junta uma família – estu-
dantes, professores, funcionários, todos juntos 
em comunidade – estudar, aprender, traba-
lhar é todo um processo de harmonia, em 
instalações modernas e capazes de responder 
à transformação que acontece todos os dias!

Esta melhoria será complementada com 
a maior e mais diversificada oferta forma-
tiva de sempre que se traduz no aumento 
do número de vagas, que totalizam 1.270, 
distribuídas por 15 cursos técnicos superio-

res profissionais (CTeSP), 6 licenciaturas, 
3 mestrados e 30 pós-graduações e MBAs.

Nos CTeSP destacam-se os novos cursos 
de Gestão dos Negócios Internacionais, In-
formação e Assistência Turística e Turismo 
e Transporte Aéreo que constitui uma oferta 
inovadora e única a nível do País. Podem 
candidatar-se a um CTeSP os candidatos 
com o 12.º ano de escolaridade e os que 
optem pelo concurso especial para maiores 
de 23 anos.

As licenciaturas oferecidas pelo ISLA 
estão todas acreditadas pela A3ES e as can-
didaturas encontram-se abertas para todos 
os regimes de acesso: concurso nacional de 
acesso e concursos especiais (reingresso, 
mudança de curso, maiores de 23 anos e 
concurso para titulares de cursos de dupla 
certificação do ensino secundário).

Outra das novidades é o reconhecimento 
oficial de um conjunto de cursos por parte 
de entidades de referência e renome no con-
texto empresarial em Portugal.

A oferta formativa em Recursos Huma-

nos/Gestão de Pessoas ao nível da licencia-
tura, mestrado e MBA Executivo é reco-
nhecida pela APG - Associação Portuguesa 
de Gestão de Pessoas, nomeadamente nos 
cursos: TeSP em Gestão Administrativa de 

Filipa Martinho, Delegada do 
Administrador do ISLA

Recursos Humanos, a Licenciatura em Ges-
tão de Recursos Humanos, MBA em Gestão 
de Pessoas e o Mestrado em Gestão de Re-
cursos Humanos.

Os cursos da área de Turismo do ISLA 
Santarém recebem reconhecimento da ER-
TAR - Entidade Regional do Turismo do 
Alentejo e Ribatejo, a saber: cursos TeSP 
- Gestão de Turismo, Informação e Assistên-
cia Turística (novo) e Turismo e Transporte 
Aéreo (novo) e a Licenciatura em Gestão 
Turística.

Os cursos da área de Informática e Tecno-
logias do ISLA Santarém dão acesso a este 
conjunto de certificados adicionais de nível 
internacional (sem custos adicionais), os 
quais são cursos TeSP - Aplicações Informá-
ticas de Gestão; Redes e Sistemas Informáti-
cos; Sistemas e Tecnologias de Informação; e 
Tecnologias e Programação de Sistemas de 
Informação, Licenciatura em Informática 
de Gestão e Mestrado em Engenharia de 
Tecnologias e Sistemas Web.

É por todas estas razões que o ISLA se 
afirma cada vez mais como o Ensino Supe-
rior de excelência, tornando-se assim uma 
referência ímpar na região, atraindo cada 
vez mais alunos de vários pontos geográfi-
cos do país.

Iniciativa “Em Tomar a Aprender” destacou importância da empatia e do humor na Educação 
Sessão dedicada aos professores, educadores e 
funcionários realizou-se a 5 e 7 de Setembro, em Tomar, 
com o objectivo de ministrar boas práticas pedagógicas 
para o ano lectivo. 

O evento anual “Em Tomar a Aprender”, que reúne pro-
fessores, educadores e funcionários não docentes das escolas 
do concelho de Tomar, é o momento que marca o início do 
ano lectivo. A iniciativa decorreu a 5 e 7 de Setembro e teve 
como principal temática abordada a importância da empatia 
e do humor no ensino escolar e na Educação no geral. 

A iniciativa organizada pelo município de Tomar e pelo 
Centro de Formação de Professores “Os Templários”, em 
parceria com os Agrupamentos de Escolas Nuno de Santa 
Maria e Templários e a Escola Profissional de Tomar, come-
çou no Cine-Teatro Paraíso com a recepção a professores 
e educadores do pré-escolar, ensino básico, secundário e 
artístico. A actuação do Ginásio Clube de Tomar marcou a 
abertura da sessão numa manhã em que foram apresentadas 
algumas das boas práticas pedagógicas para o ano lectivo. 

O vice-presidente da câmara municipal, Hugo Cristóvão, 
responsável pelo pelouro da Educação, enfatizou a impor-
tância das actividades extracurriculares realizadas pelas 
várias colectividades do concelho para o desenvolvimento 
das crianças e jovens. Paulo Condessa fez uma intervenção 
que misturou motivação e poesia como forma de cativar os 
alunos. Para encerrar a sessão da manhã o humorista João 
Seabra apresentou um espectáculo de stand-up comedy 
centrado na temática da educação. 

Após um almoço convívio no refeitório da Escola Jácome 
Ratton, a tarde foi preenchida com a representação da peça 
“A menina Inês Pereira”, pelo grupo de teatro Fatias de Cá, 
que percorreu vários locais do centro histórico da cidade. A 
peça é baseada na obra “Farsa de Inês Pereira” de Gil Vicen-
te, cuja primeira apresentação pública foi feita em Tomar 
há cerca de 500 anos. No dia 7 de Setembro o encontro foi 
dedicado aos funcionários não docentes no auditório da Bi-
blioteca Municipal António Cartaxo da Fonseca.

Autarcas e comunidade escolar do concelho de Tomar juntaram-se para inaugurar o novo ano lectivo

foto DR

foto DR

Livros para ler e cheirar
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A inteligência artificial na Cardiologia
“Num estudo recente a IA permitiu 
prever com uma eficácia de 90% a 
possibilidade de um segundo enfarte do 
miocárdio”. 

Será que a internet, nomeadamente a 
inteligência artificial, irá substituir os médi-
cos? Sabemos que as pesquisas na Internet 
sobre aspetos médicos é muitas vezes enga-
nadora porque, a par de verdades absolutas, 
tem muitos dados falsos. 

É exemplo o tratamento da hipercoleste-
rolemia, em que pretensos médicos expres-
sando opinião negativa sobre a terapêutica 
das dislipidemias levaram ao abandono des-
tas terapêuticas com consequente aumento 
de problemas relacionados com a progressão 
da aterosclerose com aumento da incidência 
do enfarte agudo do miocárdio, do aciden-
te vascular cerebral e da doença arterial 
periférica. 

De qualquer modo a Internet permitiu a 
comunicação em Medicina de modo rápido, 
sendo que as reuniões online, quer sejam 
workshops, congressos ou reunião de peritos 
ocorram com os participantes em simultâ-
neo em diversos locais do mundo gerando 
consensos abrangentes e inovadores.

A inteligência artificial de qualidade 
controlada por instituições independentes 
poderá atualizar o conhecimento e me-
lhorar a nossa prática clínica. Assim, num 
estudo recente, a IA permitiu prever com 
uma eficácia de 90% a possibilidade de um 
segundo enfarte do miocárdio. A monitori-
zação contínua de determinados parâmetros 
como frequência cardíaca, pressão arterial, 
arritmias e outros itens específicos, através 
de programas e protocolos já disponíveis, 
tem permitido antecipar eventos fatais e 

melhorar a sobrevida e a qualidade de vida.
No entanto não nos podemos esque-

cer que no centro da decisão estará sem-
pre o seu médico, que se utilizar estas fer-
ramentas, poderá ter muito mais sucesso 
na prevenção, no aconselhamento e no 
tratamento.

No entanto o uso da IA não está isenta de 
riscos sobretudo relacionados com a segu-
rança dos dados e uso dos dados por pessoas 
não qualificadas. Assim, seja crítico, mas 
valorize a opinião do seu médico que usa 
de forma criteriosa os dados tratados pela 
Inteligência Artificial.

Vítor Paulo Martins - Médico 
Cardiologista e Arritmologista
Clínica do Coração Santarém


